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FINANSAL VE OPERASYONEL YAPILANDIRMA PROFESYONELLERi DERNEGI
CALISMA USUL VE ESASLARI POLITIKASI
Amag

Madde 1 — Bu Calisma Usul ve Esaslari'nin amaci, Finansal ve Operasyonel Yapilandirma
Profesyonelleri Dernegi (Dernek) Yonetim Kurulu'nun galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak ve ilgili Diger Politika ve Prosediirler
Madde 2 — Bu Usul ve Esaslar, Dernek Tizigl'ne dayanilarak hazirlanmistir.

TMA Tirkiye | FOYDER Sertifikasyon Politikasi ile Sertifikasyon Programi Sirekli Mesleki Egitim
Gereksinimleri Politikasi bu Politika’nin ayrilmaz parcalaridir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Usul ve Esaslar'da gecen asagidaki terimler ve sézclikler asagidaki anlamlari tasir;
Genel Kurul: Dernek'in tiim asil Gyelerinin olusturdugu Dernek'in en (st karar alma organi,
Yonetim Kurulu: Dernek Yonetim Kurulu

Bagkan: Yonetim Kurulu Baskani,

Uye: Yénetim Kurulu Asil Uyesi kisilerden her birini,

Baskan Yardimcisi: Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,

Denetim Kurulu: Dernek Denetim Kurulu,

Dernek: Finansal ve Operasyonel Yapilandirma Profesyonelleri Dernegi,

Calisma Komiteleri: Dernek'in amaglari dogrultusunda galismalar yapmak lzere Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulan ve Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan Dernek'in aktif Uyelerinden segilen
Calisma Komiteleri,

Komite Bagkani: Calisma Komiteleri ¢alismalarinin hedefleri dogrultusunda yurGtilmesinden
sorumlu, ilgili Calisma Komitesi Gyeleri arasindan secilen Komite Baskani,

Tiiziik: Finansal ve Operasyonel Yapilandirma Profesyonelleri Dernek'i Ana Tuzigu,
YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 4 - Dernek’in ylirlitme organi olan Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri asagida siralanmis
olup, bunlarin bir kismini veya tamamini Yonetim Kurulu’ndan aldigi yetki kapsaminda kurul adina
Baskan yuratar.

1. Dernek faaliyetlerini amaglari dogrultusunda ilgili mevzuat, yonetmelik ve Dernek Tizlk'l
hiikiimlerine gore ylritmek, bu hususta gereken kararlari almak ve bunlari uygulamak,

2. Dernek'i temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
3. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agmak,

4. Dernek'e lUye alinmasi veya lyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,
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5. Dernek'in amacini gergeklestirmek igin her tirli karari almak ve uygulamak,
6. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

7. Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlari
hakkinda gereken kararlari almak,

8. Dernek'in islerini ylrltecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son
vermek,

9. Dernek'in defter ve kayitlarini tutmak,

10. Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve Tizik hikimleri dogrultusunda, Dernek'in amacina uygun
faaliyetleri artirici kararlari almak ve uygulamak,

11. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, tiyelere duyurmak,

12. Bir 6nceki donem faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak ve Genel
Kurul’'un dikkatine sunmak,

13. Calisma donemi faaliyet programi ile yillik bltce yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerini
hazirlamak, Genel Kurul dikkatine sunmak ve uygulamak,

14. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve takip eden déneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

15. Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

16. Saglanacak gelirlerin Dernek amacina uygun olmasi sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, enstitd,
akademi, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara
katiinmasi gibi konulari karar verilmek lizere Genel Kurul’un onayina sunmak,

17. Tuzigun degistirilimesi ile alt dizenlemelerin kaldiriimasi ve degistirilmesine iliskin ¢calismalar
yapip, gereken tasarilari Genel Kurul’'un onayina sunmak,

18. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve uygulamak,

19. Bir onceki ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan gorevi ve bilango geregi Dernek
malvarhgini teslim almak ve ayni bicimde gelecek calisma donemi Yonetim Kurulu’na teslim
etmek.

Yonetim Kurulu’nun Tegkili

Madde 5 — Yonetim Kurulu Ug yillik stire igin Dernek'te en az 3 (l¢) yillik kideme sahip asil Uyeler
arasindan secilmis 7 asil ve 7 yedek tiyeden olusur.

ilk Ydnetim Kurulu icin secilecek tiyelerde 3 (ii¢) yillik kidem sarti aranmaz. Yénetim Kurulu karari ile
kideme iliskin siire artirilip eksiltilebilir.

Ug yillik gérev siiresi, secimin yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baslar.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak baskan,
baskan yardimcisi, ihtiyaca gore genel sekreter, sayman ve Uyeler belirler.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde Genel
Kurul'da aldigi oy coklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve cagrilmasi mecburidir. Ayni oy sayisina
sahip olunmasi halinde ilk adlarin harf sirasina gére Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi
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veya lyelerden biri tarafindan giiniin sartlarina uygun bir yontemle (e-posta, SMS, mektup, telefon)
goreve g¢agrilan tUyeye ¢agri yapilr.

Cagriya olumlu cevap veren Uyeler takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisina katilir.

Yonetim Kurulu (ye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de ¢agrilmasindan sonra (ye tam
sayisinin yarisindan asagi diiserse mevcut Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu bir ay icinde Genel
Kurul'u olaganistli toplantiya cagirir. Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan c¢agri
yapiimadigi takdirde liyelerden birinin istemi tzerine, sulh hakimi, lg Uyeyi Genel Kurul'u toplantiya
cagirmak lizere gorevlendirir.

Yonetim Kurulu'nun Toplanti ve Calisma Usul ve Esaslari
Madde 6 — Yonetim Kurulu'nun ¢alisma usul ve esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun gorusiine gore fiziki veya uzaktan erisim
vasitalari ile olagan olarak toplanir ve gereginde olagansti toplanti yapabilir.

Bir calisma dénemi (1 Ocak - 31 Aralik) icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan en az alti adet olagan
toplanti yapilir.

Yonetim Kurulu, Baskan tarafindan, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
¢agrilabilir.

Uzaktan erisim vasitasi giniin sartlari dikkate alinarak Bagkan tarafindan saptanir ve lyelere bildirilir.
Her bir Giyenin kolay ulasim saglayabilecegi bir yontem ve aracin secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu, Baskan’in gagrisi Uzerine ve yine Bagkan'in diger Yonetim Kurulu Uyelerine de
danisarak saptadigi glindem dogrultusunda toplanir ve calismalarini yapar.

Yonetim Kurulu Giyelerince iletilen glindem 6nerileri takip eden ilk toplantida glindeme alinir. Bagkan
bu 6nerileri konsolide ederek ve diizenleyerek toplanti glindemini belirler ve toplantidan en az 1 giin
Once uygun vasitalarla (e-posta, SMS, mektup, telefon) tim Yonetim Kurulu Giyelerine bildirir, gerekli
hazirliklari yapmalarini talep eder.

Toplanti yeri ve zamani da liyelere giiniin sartlarina uygun araclarla bildirilir.

Ozel mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamayacak Uyeler toplanti giiniinden énce, uygun bir
zamanda, katilamayacaklarini Yonetim Kurulu Baskani'na bildirirler. Yonetim Kurulu asil Gyelerinden
gerekce olmaksizin, Ust Uste U¢ Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin Yonetim Kurulu Gyeligi
kendiliginden diser.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir.
Toplanti Baskan tarafindan (toplantiya katilamamasi halinde Baskan Yardimcisi tarafindan, Baskan
Yardimcisi'nin da katilamamasi durumunda ise en yash lye tarafindan) baslatilir ve glindeme alinan
konular sirasiyla gorusllerek karara baglanir.

Toplanti sirasinda Uyeler'in teklif edecegi glindem disi konular da gériisilebilir.

Esitlik olmasi halinde Baskan'in (toplantiya katilamamasi halinde Baskan Yardimcisi'nin, Baskan
Yardimcisi'nin da katilamamasi durumunda ise en yasl Gyenin) bulundugu tarafin karari gecerlidir.

Toplantiya katilamayan Gyenin ismi altina “Katilmamistir” ibaresi yazilir ve ilgili Gyeden imza alinmaz.
Her Gye kararlari 6zgir iradesi ile degerlendirir ve kendi iradesini karara yansitir, herhangi bir iye

diger bir Giye yerine imza atamaz, toplantida bulunmayan Gyenin gorislerini paylasamaz, baskasi
adina serh ve benzeri bir degerlendirmede bulunamaz.
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Karar defteri Baskan veya gorevlendirecegi bir personel tarafindan tutulur. Kararlar mimkiin
oldugunca toplanti sona ermeden katilan Uyeler tarafindan imzalanir. Fiziksel toplanti yapilmayan
hallerde ise toplantiyi takip eden iki hafta icerisinde, karar yeter yeter sayisina ulasiimasi sartiyla,

{

imzasi alinamayan Uyenin ismi altina “imzada bulunmamistir” ibaresi yazilir ve ilgili Gyeden imza

alinmayrak karar karar deftere iglenir.

Kararlarda ¢cekimser kalinamaz. Cogunluk kararina aykiri gériiste olan Uyeler'in karsi oy gerekgeleri
karar altinda 6zet olarak gosterilir.

Kararlar, Baskan veya ilgili personel tarafindan e-posta veya uygun goriilecek diger yollarla tyelere
bildirilir.
Toplantilarda alinan 6nemli kararlarin 6zetleri (Gizli kalmasina karar verilenler disindakiler) Dernek

web sitesi ile sosyal medya hesaplarinda yayimlanabilir. Alinan kararlarin uygulanmasiyla ilgili Gyeler
yazili veya s6zIUi 6nerge verebilirler.

Toplantilara Yonetim Kurulu Disindan Kisilerin Davet Edilmesi

Madde 7 - Yonetim Kurulu’nun talebi veya isin geregi olarak, toplanti gindeminin ortaya ¢ikaracagi
ve Ozel bilgi gerektiren konularda gercek ve tizel kisilerin bilgilerinden faydalanmak amaciyla,
Yonetim Kurulu Gyesi olmayan kisiler Baskan tarafindan toplantiya davet edilebilir. Yonetim Kurulu
Uyesi olmayan Dernek Uyeleri de toplantilara davet edilebilir ve katilabilirler. Ancak, bu sayilanlarin
toplantilarda oy hakki bulunmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri Bilgi Paylasimi ve iletisim Esaslari

Madde 8 —Yonetim Kurulu Uyeleri'nin iletisim bilgileri Baskan veya gérevli personel tarafindan
tutulur. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin timini ilgilendiren konularda belge-bilgi alisverisi igin Yonetim
Kurulu Baskan’ina bildirilen e-posta adresleri esas alinir. Tiim Uyeler bildirdikleri e-posta adreslerine
diger Uyeler'den gelen e-posta olup olmadigini kontrol ederler.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Bagkan Yardimcisi Gorevleri

Madde 9 — Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi'nin gorevleri asagida belirtilmistir.
Baskan:

Yonetim Kurulu'na baskanlik yapar.

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan kendisine yetki verildigi takdirde, Dernek'i her dizeydeki merci
nezdinde temsil eder.

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan kendisine yetki verildigi takdirde, Dernek'in tek imza ile
gerceklestirilebilecek her tirli yazismalarini ve islemlerini imzalar.

Baskan, bu yetkilerinin bir kismini veya tamamini Yénetim Kurulu Uyeleri'nden bir veya birkagina,
Uye'nin/Uyeler'in kendisinin ve Yénetim Kurulu'nun izni ile devredebilir.

Yonetim Kurulu'nun onayladigi harcamalari belirlenen yetkiler cercevesinde yapar veya yaptirir.
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini denetler.

Yonetim Kurulu'nca verilen diger gorevleri yapar.

Baskan Yardimcisi:

Baskan'in gecici veya sliresiz ayrilmalarinda gorevlendirme yapilmamissa, Baskan'in tim yetki ve
gorevlerini Ustlenir. Baskan'in gorev ve yetkilerini yerine getirmesine yardimci olur.
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ICRA FAALIYETLERININ YONETIMI
Dernek icra Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu

Madde 10 — Dernek’in ginlik operasyonel faaliyetleri yetkileri dahilinde Yonetim Kurulu Baskan,
Baskan Yardimcisi ve gorevli personeller tarafindan ydratalir. Her hallkarda, Baskan; tim
operasyonel faaliyetlerin saglikl bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Dernek'in bir kisim icra faaliyetlerine asagida yer verilmistir.

Genel Gorevler:
Dernek'in biro islerini ylrGtar, karar defterini tutar.

Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar ve lGyelere génderir, Yonetim Kurulu toplantilarinin
yapilmasi icin gerekli her tlrlG hazirligin yapilmasini ve Yénetim Kurulu'nun toplanmasini saglar.
Toplantilarda alinan kararlari, elektronik posta veya uygun gorilecek diger yollarla sekilde (SMS,
mektup, telefon) tyelere génderir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iletisim bilgilerini tutar ve glincelleyerek Yonetim Kurulu Uyelerini
bilgilendirir.

Uyelikten ayrilmak isteyen iyelerle iletisime gecer ve gerekli islemleri yapar.

Kabul edilebilir mazereti olmaksizin Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan lyenin gorevinden ayriimis

sayllmasi halinde veya baska nedenlerle ayrilan Uyenin yerine belirlenen siraya gore yedek uyeyi
goreve davet eder.

ilgili mevzuata gore yapilmasi gereken kamusal yiikiimliiliiklere iliskin ¢alismalari koordine eder ve
yerine getirir.

Mali Gorevler:

Dernek gelirleri ve alacaklarini Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki ve sekilde tahsil eder, yersiz
ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade eder, her tiirden gelirler ile alacaklarinin zamaninda ve tam
olarak tahsil edilmesi icin gerekli galismalari yapar.

Para veya parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri alir, saklar ve ilgililere verir veya génderir.

Dernek'in mali nitelikli faaliyetleri nedeniyle tutulmasi zorunlu dosyalari ve defterleri tabi oldugu
mevzuata uygun olarak bizzat tutar veya tutulmasini saglar.

Dernek'in mali nitelikli islemleri dolayisi ile her tirli kurum ve kurulus nezdinde takip edilmesi
gereken islemleri takip eder, verilmesi gereken bildirim veya beyannameleri verir.

Dernek adina diizenli olarak yapilmasi gereken 6demeleri yapar ve bunlara iliskin gider belgelerini
muhafaza eder.

Yonetim Kurulu onayi gerektiren harcama limitleri icinde gereceklesesen, Yonetim Kurulu karari
alinmasi beklenilemeyecek zorunlu ve acil durumlarda harcamalari yaparak gider belgeleri ile birlikte
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda karara baglanmak lizere Yonetim Kurulu'na belgeleri sunar.

Demirbas defterini ve tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutar, muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit
ve belgeleri muhafaza eder ve denetime hazir bulundurur.
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Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere, bilanco, gelir tablosu ve yillik hedeflere gore blitce tasarisini
hazirlar.

ihtiyaclar etkin, verimli ve zamaninda karsilar.
Kurumsal iletisim ve Tanitima iliskin Gorevler:

Dernek'in, basinla iliskilerini saglar. Basinda ¢ikan haberleri derleyerek web sitesine eklenmesini
saglar.

Dernek resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarini yonetir ve gerekli haber duyuru vb.
eklemelerin/glincellemelerin yapilmasini saglar ve bunlarin takibini yapar.

Web sitesinde; Dernek Tuiz(igl, Dernek organlarina iliskin bilgiler, Dernek'in iletisim ve banka bilgileri,
Dernek Uyeligine giris icin gerekli formlar ve agiklamalar, Dernek tyelerine iliskin bazi bilgiler, dernek
faaliyetlerine iliskin bilgiler, gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler ile gerceklestirilen etkinliklere
iliskin sonuglar, yayimlanmasi uygun gorilen dergi, bilten, makale vb. yayinlar ve mevzuat ile
Yonetim Kurulunca gerek goriilecek diger bilgiler yer alabilir.

Mesleki olmayan goéris ve Onerilerin paylasiimasina izin verilmez.

Web sitesinde yer alan bilgi ve belgelerin surekli glincel tutulmasina 6zen gosterilir. Dernek Gyeleri
ile saglanacak iletisimde sitenin ve sitede yer alan Dernek Ulye iletisim bilgilerinin (e-posta)
kullanilmasi esastir.

Dernek web sitesinde Yonetim Kurulu adina yapilacak her tiirlii agiklama Yénetim Kurulu karari
Uzerine yapilabilir.

Dernek web sitesinin yonetimi konusunda Yonetim Kurulu karariyla 6zel sektorde faaliyet gosteren
gercek ve tuzel kisilerden de karsiligi 6denmek tizere danismanlik ve destek hizmetleri alinabilir.

Basin bildiri ve aciklamalari Baskan veya uygun gériilecek Uye ya da Uyeler tarafindan yapilir.

Yeni haberleri paylagsmak igin en yaygin kullanilan arag yazili haber duyurusudur. Dernek’i ilgilendiren
haberler “Haber Duyurusu/Basin Bilteni” yoluyla medyayla ve “Duyuru” yoluyla Dernek uyeleri ve
kamuoyu ile paylasilir.

Dernek'in tanitimina yonelik brosir, el kitabi, etkinlik sonuglari vb. dokiimanlar yayimlanabilir ve
dagitilabilir. Ayrica, mesleki konularda kitap ve dergi gibi basili yayinlar ¢ikarilabilir.

Dernek Faaliyet Raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Her yil sonunda yillik faaliyet
raporunun dénemi takip eden 2 ay iginde Yonetim Kurulu karariyla yayimlanmasini saglar.

Dernek elektronik posta hesabi ile sosyal medya hesaplarini kontrol ederek cevap verilmesi gereken
mesajlari diizenli olarak cevaplandirir.

Uyelere, gerekli bildirimlerin e-posta veya mesaj ile génderilmesini saglar.
Dernek Yonetim Kurulunca kararlastirilan sosyal faaliyetler konusunda calismalar yapar.

Dernek'in diizenleyecegi yemek, gezi, toplanti ve benzeri isleri ylritmekle gérevlidir. Bu faaliyetlerde
gerekli koordinasyon ve organizasyon c¢alismalarini yaritir.

Yonetim Kurulu'nun diger 6zel ve kamu kuruluslariyla olan toplanti, seminer vb. faaliyetlerine katilir
ve bu alandaki faaliyetleri koordine ederek Yonetim Kurulu'na bilgiler sunar.

Kamu veya 6zel sektor kuruluslarina yapilacak ziyaretlerin planlamasini ve icrasini gerceklestirir.
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Uyelik islemlerine iliskin Siire¢ Yonetimi:

Uye basvurusunun alinmasi, Uye Degerlendirme Komitesi siirecinin takibi, Yénetim Kurulu tarafindan
Uyelige kabul, tyelikten ¢ikma/gikarilma ve yeligin dondurulmasi islemlerini yuratir. Bu konudaki
lUye taleplerini Yonetim Kurulu'na iletir ve alinan kararlari uygular.

Uyelerden gelen talepleri derleyerek Yénetim Kurulu'na sunar.
Dernek'in Uye sayisinin artiriimasi igin gerekli calismalari yirGtar.

Uye kayit fiziki defterini, elektronik kayitlari ve dernek iyelerinin iletisim bilgilerini tutar ve giincel
kalmasini saglar.

Surekli Egitim, Arastirma ve Yayin:

Dernek'in amacina ve ¢alisma konularina uygun her tirli egitim, ¢alistay, kongre, panel, sempozyum,
konferans, seminer vb. islerini ylriitmekle gorevlidir.

Dernek'in strekli egitim faaliyetlerinin etkili ve verimli ylritilebilmesi icin calismalar yapar.
Dernek Uyelerinin egitim ihtiyacglarini tespit eder ve gerekli aksiyonlari alir.

Ozel ve kamu kuruluslari tarafindan egitim veya danismanlik hizmeti talep edilmesi halinde, gerekli
¢alismalari yaparak yonetim kurulunun onayina sunar.

Dernek egitici havuzu olusturulabilmesi icin gerekli calismalari yapar.

Dernek tarafindan cikarilacak basili yayinlar (kitap, dergi, bilten vb.) ve web sitesi ile sosyal medya
hesaplarinda yayimlanacak makale, goris yazisi vb. hakkinda koordinasyonu saglar.

Dizenlenecek egitimlerin saghkli yiritilmesi igin her tirli tedbirin alinmasini saglar.

Egitim ve sosyal etkinliklerin gerceklestiriimesini miteakip, uygun gorilen egitim dokiimanlari ve
etkinliklere iliskin bilgi ve igerikler Dernek web sitesi ile sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasini
takip eder.

KOMITELER
Calisma Komiteleri Calisma Usul ve Esaslari

Madde 11 — Dernek biinyesinde asagidaki komiteler bulunmaktadir. Yonetim Kurulu gerekli gordigu
alanlarda yeni komiteler kurar veya mevcutlarin gérevlerine son verir.

I.  Uye Degerlendirme Komitesi

ll. Kurumsal iletisim, Tanitim ve Yayin Komitesi

[ll. Sertifikasyon Gozetim Komitesi (Sertifikasyon Politikasi’na bakiniz)
Dernek bilinyesinde yer alan Calisma Komiteleri'nin genel calisma esaslari asagida yer almaktadir.
Calisma Komiteleri ve gorev alanlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Calisma Komiteleri'nin ¢alisma siiresi 1 yildir. Ayrica, her secimli Genel Kurul’dan sonra Calisma
Komiteleri'nin Gyeleri yeniden belirlenir.

Bu amacla lyelere duyuru yapilarak Calisma Komiteleri'nde istekli Gyelerin talepleri alinir. Gelen
talepler Yonetim Kurulu’'nca veya yetkisi verilmesi sartiyla Baskan tarafindan degerlendirilerek
Calisma Komiteleri'nin Gyeleri ve lye sayisi belirlenir.
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Gahsma Komiteleri ilk toplantilarinda bir Komite Bagkani’ni seger.

GCalisma Komitesi Bagkanlari her takvim yili basinda (yeni olusturulan Calisma Komiteleri igin
faaliyetlere baslamadan 6nce) yillik takvimi, beklentileri, hedefleri ve bltgesini hazirlar ve hazirlanan
rapor Yonetim Kurulu’na sunulmak lGzere Baskan’a sunulur.

Yonetim Kurulu'nun onayini takiben, calisma komitesi yillik faaliyetlerini ytrGtir.
Cahsma Komitesi Baskanlari, Baskan’in bilgisi dahilinde Calisma Komitesi toplantilarini organize eder.

Cahsma Komiteleri her yil en az 4 (dort) toplanti yapar. Bu toplantilarda alinan kararlar, en ge¢ 1 ay
icinde Calisma Komitesi Baskani tarafindan degerlendirilerek hazirlanan rapor Yonetim Kurulu'nda
degerlendirilmek Gizere Baskan’a sunulur.

Yonetim Kurulu veya yetki verilmesi sartiyla Baskan, Calisma Komiteleri'nde dogabilecek ihtiyaglar
dahilinde yil icerisinde komite lyelerini degistirebilir. ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bu konuda
Uyeler'e bilgi verilir.

Baskan her Yonetim Kurulu toplantisinda, Calisma Komiteleri'nin g¢alismalari konusunda dizenli
olarak Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir.

Yonetim Kurulu gerek duyarsa, Calisma Komitesi Baskanlari'ni ve/veya Ulyelerini Yonetim Kurulu
toplantisina davet ederek faaliyetler hakkinda bilgi alir.

Takip eden yilin ilk Yonetim Kurulu'nda Galisma Komiteleri'nin yillik raporlari, performanslari, giktilari
Bagkan tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur. Yonetim Kurulu Calisma Komiteleri'nin faaliyetlerini
degerlendirir.

Uye Degerlendirme Komitesi

Madde 12 - Dernek olarak Uyelerimize iliskin sartlar Tlzuk’te belirlenmistir. Dernek'e katilacak yeni
Uyelerin yiksek mesleki ahlak kurallarina sahip olmalari, toplum iginde saygin ve dirust duruslari
onem arz etmektedir.

Dernek tyelik basvurularini Dernek Uye Degerlendirme Komitesi ("Komite") degerlendirir ve tyelik
kabuliine iliskin son karar Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

Asagida Uyelik degerlendirme siirecine yer verilmistir.

1. Uyelik basvurular, Komite’ye ulastiktan sonra, adayin taninirhgr ve saglayacagl katki
degerlendirilerek en kisa zamanda sonuglandirilir.

2. Komite gerekli inceleme ve degerlendirmeyi miteakip basvurulari, gérisi ile birlikte Yonetim
Kurulu’na sunulmak tizere Baskan’a bildirir.

3. Komite genel basvuru yollari disindaki her tiirli Gyelik taleplerinin de degerlendirmesini yapar.
Buna gore, dernek tyelerinin liste seklinde veya bireysel dnerdigi adaylar ve benzeri sekillerdeki
Uyelik talepleri degerlendiriimek Gizere Komiteye Baskan tarafindan iletilir.

4. Komite glindemine gelen {(iye adaylarindan hangilerine davet mektubu gonderilecegi,
hangilerinin s6zIU olarak davet edilecegi Uyelik tipi belirtilerek Yonetim Kurulu’na sunulmak
Uzere Baskan’a 6neri olarak sunulur.

5. Yonetim Kurulunca “liye olmasi” uygun bulunan adaylarin isimleri Asistanlik'a iletir. Asistanlik,
davet mektubu iletilecek lye adaylari icin gerekli aksiyonlari alir. S6zIU davet edilecekler talep
sahibi ilgili Gyeye bildirilir.

6. Asistanlk, Uyeligi kabul edilenlerin Uyelik evrakinin fiziki ve islak imzali olarak Dernek'e
gonderilmesini ve yillik aidat ve giris 6dentisinin yapilmasini ilgili iye adayina bildirir.
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7. Uye adayinin islak imzali fiziki evrakinin ulasmasi ve tiyelik ticretlerinin édenmesi sonrasi tyelik
basvurulari igin gerekli aksiyonlar Bagkan, gorevlendirecegi liye veya ilgili personel tarafindan
ahnir.

8. Uyelik kabul karari, ilgili iye adayina Yénetim Kurulu adina Asistanlik tarafindan e-posta, posta,
mesaj ve sair yollardan biriyle teblig edilir.

9. Uye adayina yapilacak bildirimde, heniiz yatirilmadi ise Tiiziik'te tanimlandigi sekliyle Giris
Odentisi ve Yillik Aidat'i yatirmasi ve varsa minér eksiklikleri tamamlamasi, aksi takdirde tiyeligin
aktif hale gelmeyecegi hususlarina 6zellikle dikkat edilir.

10. Giris Odentisi ve Yillik Aidat'in yatirildiginin tespitinden sonra lyelikler aktif hale getirilir.

Kurumsal iletisim, Tanitim ve Yayin Komitesi
Madde 13 - Kurumsal iletisim, tanitim ve yayin faaliyeleri asagidaki hususlari igerir.

Kurumsal iletisim, Tanitim ve Yayin Komitesi ("Komite"), Dernek’in bilinirliginin artirilmasi ve hedefleri
dogrultusunda ulke ekonomisinin kalkinmasina katki saglanmasi icin etkin ve stirekli iletisim igin
destek verir.

Dernek’in basta dis paydaslar nezdindeki basin iliskileri, ilan ¢alismalari, tanitim faaliyetleri ile tim
iletisim calismalarinda Komite gerekli ¢calismalari takip eder ve 6nerilerde bulunur.

Baskan ve tim diger Calisma Komiteleri Baskanlari, iletisim sirecleri ve ihtiyacglari ile alakali her tirli
konuda Komite ile irtibata gecer.

Komite’nin gorevi, Dernek’in tim i¢ ve dis paydaslarina, hedef kitlesine faydal ve giincel bilgilerin
sunulmasinda Baskan ve ilgili personele danismanlik yapmak ve gerektiginde ilgili iceriklerin
olusturulmasinda destek vermektir.

Komite, toplumu, kamu otoritesini, finansal ve reel sektor nezdinde, Dernek’in calismalari ve
etkinlikleri hakkinda bilgilendirilmesini takip eder, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglar.

Bagkan ve Yonetim Kurulu’na da basin iligkileri konusunda danismanlik hizmeti sunar.

Komite, gazeteler, radyo ve televizyon, dergiler, haber ajanslari ve internet yayincilari da dahil olmak
Uzere yerel, ulusal ve uluslararasi haber medyasiyla yakin iliski kurar ve gerekli durumlarda destek
saglar.

Arastirma konularini belirleyip, arastirma sonuglarini degerlendirerek, Dernek web sitesinde veya
baskaca ortamlarda paylasilmasina danismanlik ve yonlendirmelerde bulunur.

Web sitesinde yayinlanmak Uizere iletilen makale, tanitim yazisi, kisa 6zet, bilgi notlari ve diger
metinleri degerlendirerek uygunlugu konusunda degerlendirmede bulunur.

Dernek yayin kurulu olarak faaliyet gosterir.

GUnun kosullari, ekonomideki gelismeler ve lyelerden gelen talepleri dikkate alarak yayin ve
arastirmalari yonlendirir.

Gelirler, Harcamalar ve Muhasebe islemleri

Madde 15 — Dernek tarafindan gergeklestirilen harcamalar, toplanan yillik aidat, giris 6dentisi ve
bagislara iliskin islemler asagidaki esaslar ¢cercevesinde yerine getirilir.

Gelirler:

Giris 6dentileri, Uyelik 6dentileri, yapilan yayinlar, tertiplenen egitim faaliyetleri, calistaylar, eglence,
temsil, konferans, dijital mecra yayinlari, egitim materyalleri basimi, kitap ve brosir gibi
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faaliyetlerden saglanacak gelirler, alinan bagis ve yardimlar, reklam gelirleri, Yardim Toplama
Kanunu'na gore elde edilecek gelirler, tasinir ve taginmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da
kiraya verilmesinden elde edilen gelirler, Dernek iktisadi isletmelerinden aktarilan tutarlar ile Dernek
amacina uygun olarak yapilacak her tiirll faaliyet gelirlerinden olusur.

Harcamalar:

Diizenli Harcamalar: Dernek merkezi kira 6demesi ile kiralanan tasinmaza ait depozito ile su, elektrik
v.b. abonelik 6demeleri, Dernek merkezinin elektrik, su, telefon, faks hatti, internet erisim bedeli ayhk
odemeleri ve dogalgaz giderleri, Dernek merkezi aidat giderleri, Yonetim Kurulu ile Yonetim Kurulu
kararinda belirtilen tutarda komite ve ¢alisma gruplarinin toplanti giderleri, dernek merkezinin kiiglik
caph alim, bakim ve onarim giderleri, vergi ve stopaj 6demeleri, posta giderleri, Dernekler Yonetmeligi
geregince tutulmasi zorunlu belge ve defterlerin basim bedelleri ve benzeri 6demelerdir. Bu
nitelikteki bitce dahilindeki ddemeler Baskan veya gérevlendirecegi Uye veya personel tarafindan
odenir.

Diizenli Olmayan Harcamalar: Yonetim Kurulu Baskani, Uyeleri veya gérevli personel tarafindan
herhangi bir faaliyetin yerine getirilmesi amaciyla acilen ortaya ¢ikan veya zorunlu olarak yapilmasi
gereken harcamalardir. Bu tirden harcamalar Baskan veya gorevilendirecegi lye veya personel
tarafindan yapilir. Harcamanin kabul edilebilmesi igin usuliine uygun belgelendirilmesi gereklidir.
Giderlere iliskin harcamalarda fatura, gider pusulasi, makbuz veya satis fisi alinir. Bu tlirden
harcamalar hakkinda harcamanin yapildigi tarihi takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim
Kurulu bilgilendirilir.

Yonetim Kurulu Karari Geregince Yapilacak Harcamalar: Yonetim Kurulu karari geregince herhangi
bir faaliyetin yerine getirilmesi amaciyla yapilan harcamalardir. Bu tir harcamalar Baskan veya
gorevlendirecegi Uye veya personel tarafindan yapilir. Harcamanin kabul edilebilmesi icin usuliine
uygun belgelendirilmesi gereklidir.

Yonetim Kurulu karari ile belirlenecek isler ve tutar dahilinde 6n 6deme yapilabilir. Bu 6n 6demelerin
faaliyetin sona ermesini miteakip en gec¢ 20 giin icerisinde gider belgeleri ile birlikte Baskan'a veya
ilgili mali mlsavirligine ibraz edilmesi gerekir.

Harcamalarin fatura, perakende satis fisi, yazarkasa fisi, giris ve yolcu tasima bileti, serbest meslek
makbuzu, kamu kurumlarinca diizenlenen alindi ve bu nitelikteki belgeler ile dekont, banka hesap
ekstresi ve bu belgeleri diizenlemek zorunda olmayan kisilerden yapilacak alimlar igin gider pusulasi
ile belgelendirilmesi zorunludur.

Defterler ile muhasebe kayitlari yirirlikteki mali mevzuat geregince tutulur. Kamu idareleri nezdinde
verilmesi gereken beyanname veya bildirimler Dernek saymani tarafindan veya belirlenecek mali
musavir aracihigl ile yerine getirilir.

Yazismalar

Madde 16 — Dernek'e iliskin her turli tek imza gerektiren yazismalar ve belgeler, Dernek Yonetim
Kurulu tarafindan vyetki verildigi takdirde Baskan, Baskan Yardimcisi veya gorevlendirilmis
personelden birisi tarafindan imzalanir.

Yururlik

Madde 17 - Bu Usul ve Esaslar'in uygulanmasina 11/04/2023 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilmistir.
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Yirilitme

Madde 18 — Bu Usul ve Esaslar'i Yonetim Kurulu yuratar.

Versiyon | Yayin Tarihi Degisiklik Tiirii Aciklama

1 11.04.2023 Yeni Guncel ihtiyaglar dikkate alinarak
olusturulmustur.

) 01.12.2023 Yeni Guncel ihtiyaglar Filklfa'fe alinarak revize
edilmistir.




